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A través de sus 4 programas
estratégicos, FIMI ha acompanado
el empoderamiento de :
Mujeres Indigenas de
entre 18 y 71 afios

de Asia, Africa, el Pacifico,
el Artico y las Américas.
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Un total de 4 O convocatorias

de co-inversion han impulsado un
cambio transformador al empoderar a mas de:
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proyectos comunitarios fomentando

el crecimiento sostenible y la
preservacion cultural.

organizaciones de
Mujeres Indigenas
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FIMI logro el estatus consultivo

VOCES QUE
INCIDEN EN

150+

lideresas indigenas de 5 regiones

socioculturales, han incidido en
espacios internacionales como
CEDAW, UNPFII, CSW, EMRIP,
HLPF, COP, etc.
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lo que amplia el acceso de las ‘\0
Mujeres Indigenas a espacios clave
de incidencia y toma de decisiones

onsejo Economico y Social d Naciones Ur

sobre sus derechos en la ONU.

Incidencia colectiva que resulto en la adopcion de la
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A través de nuestras reuniones presenciales y
virtuales de liderazgo y politica, incluyendo
nuestras dos Conferencias Mundiales de
Mujeres Indigenas, eventos de Vinculacion y
Aprendizaje, conferencias regionales, talleres
regionales, etc.

Recomendacion General No. 39 de la CEDAW,
promoviendo el pleno gjercicio de los derechos especificos
; i‘ para Ninas y Mujeres Indigenas.
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Mujeres Indigenas han participado
activamente y han encontrado
empoderamiento a traves de su
participacion en estos eventos.
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TEJIENDO
LIDERAZGOS

se han formado a lo 5 ediciones del Diplomado en Investigacion
largo de las 10 ediciones de la Intercultural, han fortalecido a 54 Mujeres
Escu_ela Global Indigenas investigadoras con un enfoque
de Liderazgo decolonial y de justicia ambiental.

RECONOCIMIENTO DE ARTICULACION COLECTIVA

FIMI, nacida en el 2000 como espacio de articulacion
entre organizaciones de Mujeres Indigenas, se consolidé
en 2021 como un mecanismo global con el impulso de
su primera Teoria de Cambio.

Creacion de 5 unidades
operativas y 4 programas
estrategicos. Implementacion
de 26 politicas institucionales

' para mejorar la gobernanzay la

gestion.
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compromiso.

G—> o9

Creacion de Wodum, el Observatorio
Global de Mujeres Indigenas, para
documentar y denunciar violaciones de
derechos, asi como impulsar acciones
de incidencia.

Un consejo directivo diverso y
dinamico, asegurando la toma de
decisiones inclusiva y la
incidencia efectiva.

De un pequeno equipo de personas,
FIMI paso a ser un equipo de 26
personas presentes en 12 paises y
representando a 14 pueblos
indigenas.

Alianzas globales con M Modelos de
fondos feministas, filantropia 7 co-inversion e
y gobiernos, potenciando g investigacion
el liderazgo indigena. intercultural aplicado
i globalmente.

Nos proyectamos hacia un mundo libre de toda forma de discriminacion.
Nos visionamos empoderadas,haciendo realidad nuestros derechos humanos
individuales y colectivos.



